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高齢化が進み介護サービス需要が拡大する中、ケアマネジャーの深刻な人材不足が

懸念されます。 

富里市では、ケアマネジャーの専門性に見合った処遇改善による人材の確保を 

目指し、市内の居宅介護支援事業所に対して、市独自で給与上乗せ額を助成します。 

 

 

 

居宅ケアマネジャーのベースアップを支援!! 

～～処遇改善を通じた人材確保 ～～ 

 

 

 

 

 

 

 

１ 事 業 名   介護支援専門員人材確保事業  

 

２ 対 象 要 件   居宅介護支援事業所を運営し、市内の居宅介護支援事業所に  

配置する介護支援専門員を雇用する事業者  

 

３ 対象事業所    市内８事業所（令和７年１月現在） 

 

４ 助 成 額   〇月に１２８時間以上勤務している方  

⇒１人当たり月額１５，０００円  

〇月に６４時間以上１２８時間未満勤務している方  

⇒１人当たり月額７，５００円  

 

５ 開 始 時 期   令和７年４月  

 

  

問合せ先 
担 当 健康福祉部高齢者福祉課介護保険班  
担当者 塙、藤﨑 
電 話 ０４７６－９３－４９８０【直通】 
ＦＡＸ ０４７６－９３－２２１５ 
メール kourei＠city.tomisato.lg.jp 

～心ひとつに 未来に向かって飛び立つ 躍動のとみさと～ 
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＜参考＞ 
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～心ひとつに 未来に向かって飛び立つ 躍動のとみさと～ 

 


