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分限処分とは、職員が一定の事由によって、その職務を果たすこと
ができない場合などに行う公務能率の維持を目的とした処分です。
懲戒処分とは、職員の勤務関係の秩序を維持するため、一定の
服務義務違反に関して道義的責任を科する処分です。

富里市では、職員の能力開発を総合的、計画的に推進するための
基本的事項を明確にし、能力開発に関するさまざまな施策実施の
基準とするための「富里市人材育成基本方針」を定め、研修や服務
を管理しています。

富里市では、職員の資質の向上及び人材育成の観点から、職員
の昇任などに関する試験を実施しています。

処分の種類
分限処分 懲戒処分

降任 免職 休職 降給 戒告 減給 停職 免職

職員数（人） ０ ０ ４ ０ ５ ０ ０ ０

職員の分限及び懲戒（令和５年度）

職員の研修及び人事評価（令和５年度）
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①研修の実施

②職員昇任等試験の実施（令和５年度）

区分 講座数 延べ参加人数

富里市主催の研修 ９ 382 人

研修機関による研修 42 139 人

職員昇任等試験結果

試験区分 対象者 受験者 合格者

4 級職昇任試験 14 人 ４人 ４人

消防士長昇任試験 ３人 ３人 １人

消防司令補昇任試験 ３人 ３人 １人

職員の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成するために、
産業医や衛生管理者、安全衛生推進者、衛生推進者などを選任
しています。
〇事業者責任として職員の健康管理状態を把握し、健康障害や
　疾病の早期発見のため、定期健康診断や生活習慣病予防検査、
　ストレスチェック、Ｂ型肝炎予防接種などを実施しています。
〇時間外労働の状況を確認し、各所属に報告を行うほか、長時間
　労働に該当する場合は、産業医面談を実施するなど、長時間労働
　の実態把握・是正及び職員の健康管理に取り組んでいます。
〇令和５年度の公務災害補償認定件数は１件でした。

障害者である職員の数は、身体障害者、知的障害者及び精神障害者
の合計です。( 重度障害者は１人を２人に相当するものとして計上 )
また、算定の基礎となる職員数は、短時間勤務職員を 0.5 人として
計算しています。

職員の福祉及び利益の保護（令和５年度）

障害者雇用（令和６年6月1日現在）
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令和５年度中に、富里市職員が公平委員会に対し行った勤務条件
に関する措置の要求及び不利益な処分についての不服申立ては
ありませんでした。

千葉県市町村公平委員会に関する事項（令和５年度）8
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算定の基礎となる
職員数

障害者である
職員数

実雇用率
法定

雇用率
不足数

457.5 人 18.0 人 3.93％ 2.8％ ０人

問 消費生活センター　 （93）5348

【相談事例】
〇ウォーターサーバーのレンタルだと思い契約したが、実際は売買契約だった。
〇急かされて契約したが、帰宅後に契約内容を確認すると説明と異なっていた。
〇現契約の解約料をキャッシュバックすると強引な勧誘を受けたが、実際はキャッシュバック適用外だった。
〇お得だという説明のみで解約時に請求される違約金などについて全く説明がなかった。

【アドバイス】
●本当に必要な契約か、 価格や機能などを比較検討しましょう。
●不要な勧誘であればきっぱりと断りましょう。
●契約する前に契約内容について十分に確認しましょう。
●強引に契約を迫ったり、契約を急かしたりする事業者とは契約しない。
●不安に思った場合や、トラブルが生じた場合は、消費生活センターに相談しましょう。

ウォーターサーバーの勧誘トラブルにご注意！
その契約、レンタルですか？購入ですか？

消費生活
相談コラム

問 消費生活センター （93）5348


