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市職員の人事行政運営などの状況市職員の人事行政運営などの状況 問 総務課　 （93）1113

富里市の人事行政運営の透明性を高め、その公正性の一層の確保を図るため、
市職員の任用や給与、勤務条件、厚生福利などの状況について公表します。

①令和4年度採用者数

①人件費の状況（令和３年度普通会計決算）

②令和3年度中の退職者数

職員の任免及び職員の数の状況１

職種名 職員数（人）

一般行政職 14

技術職 1

専門職 3

消防職 3

合計 21

職種名
退職事由別職員数（人）

定   年 勧奨など 計

一般行政職 4 12 16

専門職 1 1 2

消防職 1 2 3

技能労務職 － １ １

合計 ６ 16 22

③一般行政職員の級別職員数の状況 （令和 4 年 4 月 1 日現在）

職員数は、給与条例に基づく給料表の級区分によるもので、標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

④部門別職員数の状況と主な増減理由

⑤派遣職員の状況

区分
職員数（人） 対前年

増減数

主な

増減理由令和４年度 令和３年度

一般行政
(内福祉部門)

280
(111)

279
(107)

１
(4)

衛生関係業務充実
のため増員

特
別
行
政

教育 49 51 ▲ 2 事務の統廃合に
よる減員

消防 82 82 ０

公営企業等 36 36 0

合計 447 448 ▲ 1

（各年度4月1日現在）

  （各年度4月1日現在）

派遣先団体 令和４年度 令和３年度

千葉県総務部市町村課 1 人 －

千葉県県土整備部道路整備課 1 人 －

全国市長会 1 人 －

千葉県後期高齢者医療広域連合 1 人 －

社会福祉法人富里市社会福祉協議会 1 人 －

成田国際空港株式会社 － 1 人

ちば消防共同指令センター 1 人 1 人

千葉県消防学校 1 人 1 人

職員の人事評価の状況

職員の給与の状況

２

３

職員が職務を遂行するに当たり、発揮した能力及び挙げた業績を
的確に把握するため、職務に応じた評価を行い、処遇や人事配置、
人材育成等に反映させ、職員の資質及び能力の向上ならびに勤労
意欲の高揚に結びつけるための人事評価を実施し、勤務成績を
勤勉手当成績率（6 月支給分）や昇給などに反映しています。

人件費とは、職員給与や退職手当、共済組合事業主負担金、議員・
各種委員・各種審議会の委員報酬などの総額です。

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率 ( Ｂ／Ａ )

19,251,610 千円 3,472,307 千円 18.0％

②職員給与費の状況

③職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況

④一般行政職員初任給の状況

⑤ラスパイレス指数

職員数

（Ａ）

給与費 １人当たり

の給与費

（Ｂ / Ａ）給料 職員手当 計（Ｂ）

422 人

（240人）

1,652,691

千円

1,055,708

千円

2,708,399

千円

6,418

千円

※※ （　）内は、短時間勤務職員の数の外書きです。
※※ 職員数は、令和 4 年 4 月 1 日現在の一般行政職、技能労務職
及び消防職などの総数であり、職員手当とは、扶養手当、通勤手当、
住居手当、期末・勤勉手当などをいいます。

職員には、給料及び職員手当が支給されます。主な職員手当の
内容は次のとおりです。期末・勤勉手当は民間企業のボーナス
に相当する手当となり、地域手当とは、民間賃金、物価、生計
費の水準に応じて職員に支給することができる手当です。なお、
地域手当は、平成 30 年度から当分の間無支給としています。

「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均であり、
「平均給与月額」とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、通勤手当、
住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を含めた額の平均です。

ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与を 100 とした場合の
地方公務員の給与水準を示すものです。

区分 年度 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職員

富里市
令和4年 324,466 円 353,804 円 43 歳 6 月

令和3年 320,991 円 348,713 円 44 歳 1 月

千葉県
令和4年 303,451 円 406,013 円 40 歳 3 月

令和3年 305,251 円 409,890 円 40 歳 4 月

技能労務職員

富里市
令和4年 296,500 円 305,320 円 55歳10月

令和3年 299,800 円 309,983 円 55 歳 1 月

千葉県
令和4年 301,594 円 360,660 円 53 歳 4 月

令和3年 304,686 円 363,931 円 53 歳 3 月

消防職員

富里市
令和4年 291,595 円 315,691 円 39 歳 5 月

令和3年 293,780 円 318,882 円 39歳11月

区分
富里市 千葉県 国

初任給 初任給 初任給

一
般
行
政
職
員

大学卒 182,200 円 188,700 円

総合職（大卒）

186,700 円
一般職（大卒）

182,200 円

高校卒 150,600 円 154,900 円
一般職（高卒）

150,600 円

富里市 千葉県内平均 全国市平均

99.0 100.5 98.4

　（各年度 4 月 1 日現在）

（令和 4 年 4 月 1 日現在）

（令和 4 年 4 月 1 日現在）

⑥職員手当の状況 （令和 4 年 4 月 1 日現在）

区分 内容

扶養手当

○ 22 歳までの子　1 人 10,000 円
　（16 ～ 22 歳までの子　1 人 5,000 円加算）
○子以外の扶養親族　1 人 6,500 円
　（行政職給料表７級以上の職員は 3,500 円）

住居手当
借家　家賃の額に応じて 28,000 円を限度に支給
※※市外居住者は 23,000 円を限度に支給

期末・

勤勉手当

支給時期 期末手当 勤勉手当

6 月期 1.20 月 0.95 月

12 月期 1.20 月 0.95 月

計 2.40 月 1.90 月

退職手当

（支給率）

令和 4 年 4 月 1 日現在の支給割合

勤続年数など 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

○そのほかの加算措置
　定年前早期退職特例措置 （2％～ 45％加算）
○１人当たりの平均支給額（令和 3 年度退職者）
　勧奨・定年　22,316 千円

地域手当
支給率

支給対象職員 1 人当たりの平均
支給年額（令和 3 年度決算）

0.0％ 0 円

時間外勤務手当

（令和 3 年度決算）

支給総額 68,196 千円

職員 1 人当たり
支給年額

182 千円

通勤手当

○電車やバスを利用する場合
　定期券代等全額支給 ( 最も割引率の
　高い 6 か月や 3 か月定期券代などを
　一括支給 )
○乗用車等を使用して通勤する場合
　使用距離に応じて 2,000 円～
　31,600 円を支給

その他の

主な手当

○管理職手当
　管理または監督の地位にある職員に、
　職責に応じて支給される手当
　職務級の級別区分に応じて定額
　（29,100 円～ 80,100 円）により支給
○宿日直手当
　市役所閉庁日に日直勤務する職員の手当
○夜間勤務手当
　夜間勤務を行う消防職員に支給される手当

区分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 1 級 計

標準的な
職務内容 部長

参事

課長

主幹
課長補佐
副主幹

主査 主査補
副主査

主任主事
主任技師

主事

技師
主事・技師・
主事補・技師補

－

人数（人） 8 24 45 37 62 30 16 22 244

構成比（％） 3.3 9.8 18.4 15.2 25.4 12.3 6.6 9.0 －


