
自治会の活性化 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

自治会も生まれ変わる!! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 役割の分担／見直し 
必要性の周知 （基本情報） 

・地域固有のインフラ・保守管理 
・行政情報（回覧板）・ゴミ 

 

② 自治会未参加者 

 
③“きづな”＝“つながり” 
・子ども会  ・敬老会  ・まつり 

課題・問題 

興味・楽しさ（きっかけ） 

拡大・多様化

明るく、楽しく 

① リーダーの存在 複合的（地域・年齢層・目的） 
  あて役（当番）⇒ 主体的に 
   機会・体験・研修・情報・交流 

② ｢場｣づくり 
   
   

イベント（祭り）・サークル・支援団体

③ 交流の機会づくり 
小エリア → 大エリア 

仕組みとして 
必要なもの 

 

学ぶ場 
 

体験の場 
 

交流の場 

第１班 



ま ち づ く り 
 

安心して住めるまちづくり 
 
 
 
◎興味のあることに取り組んでもらう 

・セミナーの開催 

・気力を呼びおこす 

◎きっかけを作る  入り口を多く 

     多種多様 

・その人の実績・経験を生かしてもらう（場所の提供） 
 

定年でリタイアした人々の地域デビュー 

第２班  



ま ち づ く り 
 

 
  

富里市は，市の中でも人口・財政も後ろから

数えたほうが早いと思われます。  
“市民のちから”を頼りにしないと、これ

からの利便性が保てません。現実を知らせる。  
 

 
情報公開の場づくり  

市民が一人ひとりが

自発的にしようとす

る意識啓発  

市民が中心となった  
組織を作ろう  

第３班  


