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令和５年度第１回富里市男女共同参画社会づくり懇談会  

議 事 録  

〈日時〉令和６年３月２１日（木）    

午後２時００分～３時００分  

〈場所〉すこやかセンター２階会議室１  

 

■出席者  

【委 員】渡邉 薫（教育関係者）  

     國司 恵子（富里市商工会理事）  

岡嵜 邦彦（成田公共職業安定所）  

田口 実栄子（千葉県男女共同参画地域推進員）  

吉見 和美（まちづくりコーディネーター）  

小田 千賀子（富里市民生委員児童委員）  

鈴木 隆次（富里市企画財政部長）  

【事務局】原経営戦略課長、藤田課長補佐、原主査補  

 【傍聴人】なし  

 

 

■配布資料  

 ・令和５年度第１回富里市男女共同参画社会づくり懇談会次第  

 ・資料１  富里市男女共同参画計画（第２次）改訂版の進捗状況  

（令和４年度分）  

・資料２  富里市男女共同参画計画（第２次）改訂版進捗状況調査票  

（令和４年度分）  

  ・資料３  富里市男女共同参画計画（第３次）全体版  

 ・資料４  富里市男女共同参画計画（第３次）概要版  
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■次第 

１ 開会  

 

２ 委嘱状交付  

 

３ 部長あいさつ  

 

４ 座長及び座長職務代理者の選任  

 

５ 議題  

（１） 富里市男女共同参画計画（第２次）改訂版の進捗状況（令和４年度分）  

について  

  

 【事務局】資料１及び資料２に基づき説明。  

  

 【委 員】資料１、１頁の表の事業数計欄と、資料２の事業数が一致してい  

      ない理由は。  

 【事務局】資料２の事業番号の中で、複数の事業項目に分かれているものが  

あり、事業項目数の合計が資料１の事業数と一致するようになっ

ている。  

 

６ その他  

 【事務局】事務局から、富里市男女共同参画社会づくり懇談会委員の再公募  

について、男女共同参画川柳の募集について、議事録の内容確認

についての３点を報告。  

【委 員】令和５年度千葉県北総地域男女共同参画地域推進員の活動につい  

て報告する。  

 男女共同参画地域推進員 (以下地域推進員 )の役割は千葉県と住

民の架け橋となること。北総地域では地域推進員が、地域社会に

おける男女平等の推進に向けて市町を訪れ、地域ごとの課題や活

動状況を把握し、共に解決策を模索するプロジェクト「北総 GO・

GO パートナー」を令和５年度からスタートさせた。また、啓発活

動として、訪問先の正面玄関等で、男女共同参画センターや各市

町が作成したチラシを配布した。  

 この取組により、広報・啓発活動の推進や、相談体制の充実、

市町村･民間団体等との協働とネットワークづくりが期待される。 
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 またこの取組は令和５年度から開始され、千葉県全体で見ても

初めての取組だったが、地域推進員や行政職員からは、各市町の

色々な取組を知り、課題を共有できたことは、今後の男女共同参

画の推進に活かされる等の意見をいただいている。  

 富里市における男女共同参画に活かすことができればと思い、

報告させていただいた。  

 【委 員】富里市男女共同参画計画（第２次）改訂版の進捗状況に戻ってし  

まうが、市役所職員の研修について、実施回数が目標値より少な

い。男女共同参画を進めていくにあたり、庁内職員の理解を深め

ていくのが大事だと思う。  

【事務局】 ご意見いただいたように、計画のとおり実施すべきと考えている。 

令和５年度においては、千葉県男女共同参画課の職員を招き、富

里市男女共同参画研究班員を対象に研修を実施したところ。また

令和６年度は、管理職が本部員となっている富里市男女共同参画

推進本部を対象とした研修を増やし、経営戦略課としても更に推

進を図っていく。  

 【委 員】懇談会委員の公募について、どのように周知していくか考える必  

要があると思う。  

 【事務局】令和５年度に公募を実施したが、応募者が無かったため、令和６  

年度に再度公募を実施する予定。ホームページや広報とみさとで

お知らせしていく。本日、懇談会で出席されている皆様の最寄り

に、男女共同参画について関心を持っている人がいれば、応募に

係る情報提供をしていただきたい。  

また、令和６年度に、男女共同参画川柳の募集を検討しているの

で、そういった周知効果の高い情報と併せて周知するなどし、よ

り多くの人の目に留まるようにしたい。  

  

７ 閉会  


